REPUBLICA DE COLOMBIA

ERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

A

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO EN EL EMPLEO CONTROLADOR DE TRANSITO AEREQ EXPERTQ NIVEL 26
GRADO 30 UBICADO EN EL GRUPO AERONAVEGACION DE LA DIRECCION REGIONAL
CUNDINAMARCA- CENTRO DE CONTROL

Fecha de Publicacién:2 B UCT 2U1g

L.a Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provisién de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacién de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2, del Decreto 1083 de 2015, la Resolucién No. 00876 del 01 de abril de 2019 y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1. Ser empleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa,

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de conformidad
con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gitimo afio.

4. Haber obtenido en la dltima evaluacion de desempefio laboral, calificacién en el nivel
satisfactorio o superior. :

Asi mismo se tiene en cuenta los criterios de desempate establecidos en el numeral 7.3 del articulo
7° de la Resolucién 876 del 01 de abril de 2019,

a) "Con fa persona que primero se haya habilitado en CTA Bésico o CTA Instrumentos o CTA Radar,
segtin el requetimiento del empleo a proveer.

b) Con la persona que primero haya reafizado el curso correspondiente a la habilitacion en CTA
Bésico, CTA Instrumentos o CTA Radar, segiin el requerimiento de/ empleo a proveer

c¢) Con la persona que haya obtenido el mejor puesto en el curso correspondients.

d) Con la persona que actualmente se encuenire laborando en ef aeropuerto de mayor categoria.

e) Con la persona que posea mds tiempo de servicio como Controlador de Trénsito Aéreo.

f}  Finalmente, de persistir el empate se reafizard un sorteo en la modalidad que decidan los
servidores involucrados, para lo cual se dejaré constancia en acta. En caso de que los servidores
no fleguen a un acuerdo en la modafidad del sorteo, se realizaré por medio de balotas.”

Con base en lo anterior se presenta el resultado de verificacion de requisitos para la provision
transitoria mediante encargo del empleo de carrera administrativa de CONTROLADOR DE
TRANSITO AEREO EXPERTO NIVEL 26 GRADO 30 UBICADO EN EL GRUPO
AERONAVEGACION DE LA DIRECCION REGIONAL CUNDINAMARCA- CENTRO DE CONTROL
descrito a continuacién:
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_ REPUBLICA DE COLOMBIA
~AERONAUTICACY

Uinidad Adminisirativa Especial

NO. DE EMPLEOS A PROVEER 1{uno)
DENOMINACION DE EMPLEQ Controlador de Transito Aereo
GRADO 30
DEPENDENCIA Direccion Regional Cundinamarca - Grupo Aeronavegacion - Centro de Control

Gestionar el funcionamiento de los servicios de Controlador de Tréansito Aéreo en el Gentro de
PROPOSITO DEL EMPLEO Control (ACC) respectivo, garantizando el cumplimiento, la eficiencia, la seguridad y la calidad
en la prestacion del servicio en su correspondiente region o drea de su jurisdiceidn,

Otros: )

1. Curso Licencia Aproximacion y Area
Radar o sus equivalentes.

2. Curso de Supervisor Radar o Supervisor
de Aeronavegacion o Curso de Instructor
o Metodologia de la Ensefianza o su
equivalente, acorde al RAC Capitulo I

Experiencia: Ciento ocho
{108) meses con
Estudio: Diploma de | habilitacion vigente como
Bachiller en | Controlador Radar, de los

REQUISITOS cualquier modalidad | cuales Doce (12) meses Pa’m.e 2662 con una intensidad de
con habiltacion ~ vigente | MmO 40horas. -
¢omo Supervisor Radar en 3. Licencia CTA Aproximacion/Radar o
la Aviacién Civil APP/Radar o AFJC!F_!adar 0 Areaqudgr.
' 4, Competencia Linglifstica del idioma
Ingles de acuerdo al nivel de exigencia en
fa Normatividad vigente.
5. Certificade Médico Vigenie
MANUAL DE FUNCIONES Res. 02220 — 17/09/2015 Pag. 21-Manual E:le Func‘iones y Competencias Laborales Control de
Trénsito Aéreo
SITUACION DE LOS EMPLEOS Vacante Definitiva

Una vez realizado el analisis de estudio de verificacion de requisitos para la provision transitoria de los
empleos, se presentd un empate entre cinco (5) servidores publicos titulares de carrera administrativa
el cual se dirimi6 de conformidad con lo establecido en el numeral 7.3 del articulo 7° de la Resolucion
876 del 01 de abril de 2019:

1. Se revisa el primer criterio “Con fa persona que primero se haya habilitado en CTA Basico 0
CTA Instrumentos o CTA Radar, segun el requerimiento def empleo a proveer...”, teniendo en
cuenta que persiste el empate con dos (2) servidores publicos titulares de carrera
administrativa, por lo que se continua con el segundo criterio.

2. “Con la persona que primero haya realizado el curso correspondiente a la habilitacion en CTA
Bdsico, CTA Instrumentos o CTA Radar, segun el requerimiento del empleo a proveer...”,
teniendo en cuenta que persiste el empate con dos (2) servidores publicos titulares de carrera
administrativa, por lo que se continua con el tercer criterio.

3. “Con la persona que haya obtenido el mejor puesto en el curso correspondiente...", de éste
modo se dirime el empate quedando se la siguiente manera:
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Unidadd Administrativa Especiat

De acuerdo con lo anterior y con la informacion suministrada por las dependencias competentes de la
Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo
para la vacante correspondiente al empleo de Controlador de Transito Aéreo Experto Nivel 26 Grado
30 ubicado en fa Direccién Regional Cundinamarca - Grupo Aeronavegacion — Centro de Control,
corresponde a la servidora publica:

1. Martha Cecilia Ceballos Molano

Titular con derechos de carrera administrativa que cumplen con todos vy cada uno de los
requisitos establecidos en las normas respectivas.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empieos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Controlador de Transito Aéreo
Supervisor grado 28 enconirando el NO cumplimiento de requisitos, continuando con Controladores
de Transito Aéreo Radar grado 27, hasta llegar al Controlador de Transito Aéreo Radar grado 25.

A continuacidn, se relaciona la informacién de todos los servidores publicos titulares con derechos de
carrera administrativa de los grados inmediatamente inferiores al Que se va a proveer que NO cumplen
con [a totalidad de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo a proveer o se encuentren
en encargo de un empleo de un grado igual o superior, y/o rechazo de la postulacién del empleo a
proveer! como se describe a continuacién:

703377 JUAN FRANCISCO PAVA Contrelador Trénsito Aéreo

JEAU GSFING Supervisor Grado 603028 SCBRESALIENTE No Regisira No registra competencia lingiifstica
Controlador Transito Aéreo ) ] T
17322485 | MAURICIO ESCOBAR BARON Supenviser Grado 603028 SOBRESALIENTE No Registra Mo registra competencia lingtistica

i s Actualmente se encuentra en un
13478853 | WILLIAM ENRIQUE RAMIREZ Gontroladar Transito Aéreo SOBRESALIENTE |  No Registra encarga da un emplac igual o

Supenvisor Grado 503028 supsrior al que e va a proveer.
To2rsas | ot ENTOUE %ﬂ:‘;ﬂfg":&::g;‘?cgggg" SOBRESALENTE |  NoRegisira ZEEZE%E:%EEE‘EEEZSESE ;’u, n
15333670 | VAN ALDEIO MORALES C“"""'adé'rgggrgfogg’e” FR%2 | SOBRESALIENTE | NoRegsa | Noregisita competancia lngiisica
70561809 | MUIS %%I'f[ﬁﬂgE”Ez Gonts "["“dg’r;g’eséfo‘;‘gre“ Radar | SOBRESALENTE |  No Registra Aﬁh”ﬂiﬂi"éi n Zmir:::uea? o

superiar al que se va a proveer,

! Ineiso cuarto, nmeral 7.5 del articulo séptime de la Resolucion No. 00876 del 1 de abril de 2019,
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Controlador Transito Aéreo Radar Actualmente sa encuenita en un
79132050 | NELSON RIVERA RAMIREZ Grado 504025 SOBRESALIENTE No Registra encargo de un empleo igual 0
a suparior al que & va a proveer.
o aa Aclualmenta se encuentra en un
79435800 CARLOS ‘?:&%R GARCIA Conlroladgrr;'drzrgsi;?u.;greo Radar SOBRESALIENTE Mo Registra encargo de un empleoc igual o
supeior al qUE S& va a proveer.
T Actualmente se encuenira en un
79379634 CARLOS M'tl‘_l‘éFgS 10 ARGAEZ Ccntroladgrr;an;[ﬁ:oggreo Radar S0OBRESALIENTE Mo Registra encargo de un empleo igual 0
o superior al que se va a proveer.
70304307 | WILLIAM RODRIGUEZ CELIS |  Coniaiador Triness Boveo Radar | cooprcAllENTE | NoRegstra | Noregistra compelencia lingiistica
JUAN CARLOS ROJAS Controladar Trénsito Aérea Radar . . s
79445713 SALGADO Grado E04025 SOBRESALIENTE No Registra No registra competencia linglistica
MANUEL ANTONIO VARGAS Controlador Transito Aéreo Radar ] p T
19415208 ZARATE Grado 604025 SCOBRESALIENTE No Registra No registra compstencia lingiistica
o s Actualmente se encuenira en un
51638836 | ELSA ISABEL ARGAF7 LEON | Comiroladdr Trdnslo Sereo Redar | SOBRESALIENTE |  NoHegistia encargo de un empleo iqual o
superior al que $¢ va a proveer.
s Actualmente se encuentra en un
79361275 LABT(I;EHLEggsl;I S\TEBS_FAL%D A Conlroladérrgézrgs{llfoggreo Radar SOBRESALIENTE No Registra encargo de un empleq igual o
superior al que se va a proveer.
NELSON EDUARDC RUSSI Controlader Transito Aéreo Radar ' No tiene habilitacién como
11346233 GONZALEZ Grado 804025 SOBRESALIENTE | Na Regisira Supevisor Radar
CARLOS ALBERTO Conlrotador Transito Aérec Radar . No tiene habilitacion como
79456200 | | GADILLO MORENO Grada 604025 SOBRESALIENTE | No Regisira Supervisor Radar
s sk Actualments se encusntra en un
51951751 Lz g&?&?gagg 810 Contmiadérr:'drzr:’is[;lfog;reo Radar SOBRESALIENTE No Regisira encargo de un empleoigual o
superior al que se va a proveer.
e Ak Actuglmente se encugentra en un
JOSE MARIA GARZON Controlador Transito Aéreo Radar . -
19447187 SARMIENTO Grado 604025 SOBRESALIENTE Mo Registra encargo de un empleo iguai o
superior al que 5& ¥a a provear.
16347937 | VICTOR HUGO ROA CORTES C°"‘r°'adg’r;;gr§[')fugg”’° Radal | SOBRESAUENTE | NoRegsta | Noregistra competenca lingistica
s Actualmenle se encuentra en un
RENE OSWALDO PEREZ Cenlroladar Trénsita Aérea Radar ] ’
79488271 | MORENG Grado 604025 SOBRESALIENTE No Registra encargo da un empleo igua! o
superior al que se va a proveer.
759436985 EDGA ALSE&E% SANCHEZ Conlroladgr[;rdrgrgs(;tfoggreo Radar SCOBRESALIENTE No Registra Na regisira compatencia linglistica
T Actualmenta se encugnira en un
JHON JAIRQ HINESTROSA Controladar Transilo Aéreo Radar . ;
79135968 VALENZUELA Grado 604025 SOBRESALIENTE No Regisira encargo de un empleoigual o
superior al que se va a proveer,
79362958 | JAME CALDERON NEIgp |  Convolador Trénsit Aéreo Radar | gnpprea) |IENTE | NoRegista | Noregistra competencia lingGistica
Grado 604025
MANUEL CASTIBLANCO Controlad ansito Aé ] . e e
93336756 TORO ontre:a gg&g?&%’;g&o Radar SOBRESALIENTE No Registra No registra compstencia lingiiistica
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C Aclualmente se encuentra en un
DIURYC HENDREYC Cantrolador Transito Aéreo Radar . .
18387901 MARGUEZ HEARERA Girado 604025 SOBRESALIENTE No Registra encargo de un emplec igual o
superior al gue se va a proveer.
grapass | YORGE %ﬂbggg‘g PARRA C°”"°'adg:£2r§5{foggre° Ralll | SCBRESALENTE | NoFegsa | Mo egisia competencia lingiistica
7ati03a5 | PEDRO o &”‘c‘;“"‘ﬁc"s C""“‘"adg’r;ég']ﬁ%fn‘;‘;’“ Fedal | SOBRESALENTE | NoRegisra | Noregsta compatencia lingliistica
PR, Aclualmente se ancusntra en un
JOHN RICARDO ROMERC Controlador Transite Aéreo Radar ) )
3120800 ALONSO Grado 604925 SOBRESALIENTE Ne Regisira eneargo de un empleo igual o
superior al que e va a proveer,
Contraladar Transito Aéreo Radar A \ TR
79487216 | MILTON ROMERQ BUSTOS Grado 604025 SOBRESALIENTE No Registra No regisira competencia lingfiistica
7004366 NESTOHOJ#C%%OVALLE C“““"]adggég%séfggg’e" FAdel | SOBRESAUENTE | NoRegistia | Noregsia compelencia ingiistica
70540008 | *AIRO ﬁ?&’lggEGAHC'A C°”"°'adgr;(;§’§6fo‘2‘§’e° Fa%r | SOBRESALIENTE | NoRegsra | Noregsta competencia lingiiistica
s Actualmente se encuentra en un
MONICA EUGENIA TORRES Cantrolador Transito Aéreo Radar \ .
52079492 DASTRANA Grado 604025 SOBRESALIENTE No Registra encargo de un emples igual o
Superior al que s¢ va a proveer,
19267733 JESUS Ea%%@%%GUEHHA Controladgrr;rdrzr;;?o.;\greo Radar SOBRESALIENTE No Regisira No registra competencia lingiistica
1o4347gt | JOSE aSULSLAN Gonroledor el ASTEO AR | SOBRESALENTE |  NoRegista | Mo registia compelenia lingiistica
GARLOS £DUARCO Controlador Transito Aéreo Radar ’ No tiene habilitacion come
79553151 ROMERD TABARES Grado 604035 SOBRESALIENTE No Registra Supervisor Radar
LUIS ROBERTC MEJIA Controlader Transito Aéreo Radar ) ) o
18474914 ALFONSO Grado 604025 SOBRESALIENTE No Registra No registra competencia lingiilstica
MEDAREO ARCESIO Controladar Transito Aére Radar ) ) TR
75335364 FIGUERCA GUERRERO Grado 604025 SOBRESALIENTE No Registra No registra competencia lingdiistica
it ps Actualmente se encuentra en un
7165830 JoY CAHgTEEIH;r\{': S_BALLEHO ControWadgr Téarés(;l‘;)oggreo Radar SOBRESALIENTE No Registra encarge de un emplee igual o
rado superior al que se va a proveer.
- Aclualmente se encuentrz en un
35410183 SANDHABPSSS&? GAITAN Conlrolacigr Tdrarésnlznuggreo Radar SOBRESALIENTE No Registra encargo de un empleo igual o
rado superior al gue se va a proveer,
T Actuaimenle se encuentra en un
79157700 MARLON JAIME TORRES Cun!roladgr T{;arg‘fﬂg;reo Radar SOBRESALIENTE No Regislra encargo de un empleo igual ¢
GOMEZ 2o superior al que se va a proveer,
s Actualmenle se encuentra en un
7op69350 | PAPAEL FRANCISGO Gonlrolador Tienslio Abreo Ratar | SOBRESALIENTE | Mo Fegsta encargo ce un empleo igual 0
ROMERQ VIECO rado 60 superior al que se va a proveer.,
CARLOS ANDRES e ks Actualmante se encuenlra en un
79388054 |  FERNANDO GONZALEZ C""‘“"adé’ pnenareo RA02! | SOBRESALIENTE | NoRegista encargo de un empleo igual o
SANCHEZ rado superior al que se va a provesy,
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Actualments se encuentra en un
SOBRESALIENTE No Registra encargo de un empleo iguat o
superior al que se va a proveer.

JUAN GARLOS RAMIREZ Cantrotador Trénsito Aéreo Radar

79391003 GONZALEZ Grado 604025

Actualmente se encuentra en un
SOBRESALIENTE No Registra encarga de un empleo igual o
superior al (JUe 58 Va & proveer.

GIOVANNY ENRIQUE BRAVO Controlador Trénsito Aéreo Radar

789512876 ROBAYD Grado 604025

Actualmente se encuentra en un
No Registra encargo de un empleo igual o
superior & que Se va a proveer.

Controlador Transito Aéreo Radar SOBRESALIENTE

79538634 | HELIAN PALACIOS CASTILLO Grada S04025

Actualmente se encuentra en un
No Registra encargo de un empleo igual 0
superior al que 58 va a proveer,

LUIS CARLOS HASTAMORIR Controlador Trénsito Aéreo Radar SOBRESALENTE

79589688 PATINO Grada 604025

Actualmente se encuentra en un
SOBRESALIENTE No Registra encargo de un emplecigual o
superior al que s& va a proveer.

LUIS ALBERTD SANTANA Controladar Transito Aéreo Radar

63086524 SANCHEZ Grado 604025

Actualmente s& encuentra en un
S0OBRESALIENTE Mo Registra encargo de un empleo igual 0
superior al que se va a proveer.

HECTOR MAURICIO ARONTE Contrelader Transito Aéreo Radar

91270162 SANTOS Grado 604025

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se otorga
(nicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera adminisirativa de la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no esta dirigida
a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa
Especial de Aerondutica Civil y sus servidores pblicos titulares con derechos de carrera
administrativa.

Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura de
la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, establece como funcidn de la Direccion General
la de: “Dirigir la marcha organizacional de la institucion, conformar las dreas de gestion, grupos de
trabajo y asignar el personal teniendo en cuenta fa estructura y las necesidades de servicio”, por lo
anterior, el Director General o a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir los empleos de la
Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio y asi cumplir de
manera optima con las metas y proyectos trazados.

E! servidor publico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el emplec a
proveer deberd tomar posesion de este y desempefiar las funciones en la dependencia en el cual ha
sido encargado.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el setvidor piblico titular con derechos de
carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto 790
de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la provisién del
empleo mediante encargo, asi como el servidor publico que se encuentre en encargo en un empleo
superior o igual al que se va a proveer, podrd interponer por escrito la reclamacion dentro de los tres
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(3) dias habiles siguientes a esta publicacién, argumentando las razones de hecho y de derecho por
las cuales considera que se encuentra en mejor posicion de mérito que el servidor designado en este

estudio,

ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

Revisd: Luz Mirella Giraldof Gocrdinadora Grupo Carr
Camilo Morales /Asesor Aerendutico - Direccion @e Talenta Humano

Anexo: Res. 02220 - 17/09/2015 P4g. 21-Manual de Funciones y Competencias Laborales Control da Transito Aérec
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Vi, REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudio Expariencia

Ciento ocho (108) meses con habilitacién
vigente como Controlador Radar, de los
cuales Doce (12) meses con habilitacion
vigente como Supervisor Radar en la
Aviacién Civil.

Dipioma de Bachiller en cualguier
modalidad

OTROS
1. Curso Licencia Aproximacion y Area Radar o sus equivalentes.
2. Curso de Supervisor Radar o Supervisor de Aeronavegacion ¢ Curso de Instructor o
Metodologia de la Ensefanza o su equivalente, acorde al RAC Capitulo Il Parte 2.6.6.2

con una inlensidad de minimo 40 horas, o Curso Constructor de Procedimientos de
Vuelo.

3. Licencia CTA - Aproximacion/Radar o APP/Radar o ACC/Radar o ArealRadar.
4. Acreditar fa competencia lingiistica del idioma inglés de acuerde al nivel de
gxigencia en la normatividad vigente,
5. Certificado Médico Vigente.
Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ESPECIFICAS
Denominacién de la competencia
Apfitud general
Atencién concentrada y dividida
Direccion y desarrolio de personal
Estabilidad emocional
Liderazgo de equipus de trabajo
Mermoria inmediata
Planeacion
Toma de decigiones bajo presion
Relaciones interpersonales
iciones bajo

TR BN N E BN S

rifolador Eapores o€
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar el funcionamiento de los servicios de Gonlrol de Transito Aéreo en e] Centro

de Gontrol (ACC) respective, garantizando el cumplimiento, la eficiencia, la seguridad

y la calidad en la prestacion del servicio en su correspondiente region o drea de sul

Hurisdiceidn.

lil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Administrar operativamente el espacio aéreo de su Jurisdiccién, aplicando lasj
recomendaciones y normatividades Nacionales e Internacionales vigentes.

2. Dirigir operativamente las labores de los controladores y demas personal bajo sus
ordenes y velar por la aplicacion de los reglamentos aeronauticos y los
procedimientos de Transito Aéreo, establecidas para un Centro de Conrol.

3. Establecer en coordinacion con el nivel Central, las necesidades de eapacitacion
vy la programacion para el personal de los Servicios de Control de Transito Aéreo-
ATS perteneciente a su grupo.

Controlader Transito Agreo Experto - 30 @, %
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Organizar y vigilar los procesos refacionados con el otorgamiento y validacion de
las habilitaciones del personal baje su cargo, de acuerde con tos lineamientos de
Nivel Central.

11

10.

Mantener comunicacion directa con los explotadores locales y enfidades
interesadas, proporcionando asistencia permanente a las tripulaciones de vuelo, a
fin de que se familiaricen con los procedimientos y reglamentos geronauticos.

Coordinar con las dependencias pertinentes para que se manienga el equipo
tacnico, publicaciones e instalaciones adecuadas para la normat prestacion de los
Servicios de Transito Aéreo,

Realizar las investigaciones preliminares de los incidentes de Transito Aéreo que
ocurran en &l area de influencia de su dependencia.

Implementar los manuales operativos, planes de emeargencia y contingencia en
concordancia con las directrices del Nivel Central.

Proyectar la programacion de turnos de trabajo para el personal bajo su cargo, en
coordinacion con las dependencias pertinentes,

Implementar el programa de afluencia de tréfico de acuerdo con fas directrices de
Nivel Central.

Las demas funciones que le asigne el superior inmediate y que correspondan a ia
naturaleza de! cargo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

L.a programacion de la operacion del espacio aéreo de su iurisdiccién cumple con
jos parametros y con la narmatividad Nacional e Internacional.

La direccion dada al personal de controladores y demds parsonal bajo suj
jurisdiccién permite el cumplimiento de la reglamentacién y normatividad, acorde
con los procedimientos establecidos para el control de Transito Aéreo, en un
Centro de Control.

L.a capacitacién dada al personal ATS responde a las necesidades identificadas v
permite la actualizacién permanente para fa optima prestacion del servicio,

La programacion y vigilancia a las habilitaciones en los puestos de controb del
personal a su cargo, garanlizan el optimo desempefio de las funciones y el
mejoramiento continuo del servicio.

La comunicacion y asistencia suministrada a los explotadores locales,
internacionales y entidades interesadas es pertinente y garantiza el cumplimiento
y Ia implementacion de los procedimientos y reglamentos operativos.

La coordinacion con las diferenles dependencias de la Unidad, en relacion al
funcionamiento optimo de los equipos, instalaciones y la actualizacion de las
publicaciones, es oportuna y efectiva, asegurando Ia prestacion adecuada del
Servicio de Transito Aéreo,

Las investigaciones preliminares adelantadas en los incidentes ¥ accidentes de
Transito Aéreo suministran la informacion oportuna y adecuada para las areas
correspondientes, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
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8. laimplementacién de los Manuales operativos, de los planes de emergencias y
de contingencias por parte del Centro de Control, garantizan ef cumplimiento a tas
directrices del Nivel Central, acorde la normatividad vigente,

g la programacion de los turnos de trabajo del personal aseguran el cubrimiento
neecesario del personal del drea para Ia ptima prestacion del servicio.

10. La programacion de la afluencia de trafico es establecido e implementado de
acuerdo con las directrices del Nivel Central.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
a. Documento 4444 Gestion de Transito Aéreo Capituios 1,23, 4,5,6,789, 10, 11, 15
y 16,
b. Reglamentos Aeronauticos de Colombia -RAC- Parte uno, partedos (252 252)
parte quinta y parte sexta.
c. Manual de Fraseologia Colombiana Capitulos 1, 2,3,4vy5
d. Documento OACI 9426 (manual de planificacion de los servicios de transito aéreo).

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA
Estudio Experiancia

Ciento ocho (108) meses con habilitacion
vigente como Controlador Radar, de los
cuales Doce (12) meses con habilitacion

vigente como Supervisor Radar en la
Aviacion Civil.

Diploma de Bachiller en cualquier
modalidad

OTROS

1. Curso Licencia Aproximacién y Area Radar o sus equivalentes.

2. Curso de Supervisor radar 6 Supervisor de Aeronavegacion o Curso de Instructor o
Metodologia de la Ensefianza o su equivalente, acorde al RAC Capitulo Hl Parte 2.8.6.2
con una intensidad de minimo 40 horas o Curso Constructor de Procedimientos de
Vuelo.

3. Licencia CTA - Aproximaciéon/Radar o APP/Radar o ACC/Radar o Area/Radar,

4. Acreditar la competencia lingitistica del idioma Inglés de acuerdo al nivel de
exigencia en la normatividad vigente.

5. Certificado Médico Vigente.

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ESPECIFICAS
Denominacion de la competencia

Aptitud general

Atencién concentrada y dividida
Direccitn y desarrolio de personal
Estabilidad emocional

Liderazgo de equipos de trabajo
Mermoria inmediata

Planeacion

Toma de decisiones bajo presion
Relaciones interpersonales
Toma de desiciones bajo presion

kW
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